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COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V.
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES

CARATULA DE ESPECIFICACIONES

Fecha de clasificacion: Miércoles 29 de abril de 2026

Area: Gerencia de Recursos Materiales

Contrato de Prestacién de Servicios con folio:

LA-069-2025-C1
Cisp Industrial De Baja California, S. De R.L. De C.V.
Confidencial:
Se testan los datos:
Registro Federal de los Servidores Publicos (RFC)

Articulo 113, fraccidn Iy 118 de la Ley Federal de

Fundamento legal: . oD
9 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Se trata de datos personales cuya difusién requiere el
consentimiento del titular

QA \ , Q

Motivacion:

=,

Rubrica del titular del area:

Jesus Armando Garcia Quistian
Encargado de Despacho de la Gerencia de Recursos Materiales.

Fecha y nimero de Acuerdo del | Punto nimero 3 de la Sexta Sesién Extraordinaria
Comité de Transparencia celebrada el 29 de abril de 2026
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CISP INDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S. DER.L. DE C.V.
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Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, 5$.A. de C.V.

PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO LA-069-2025, PARA LA PRESTACION

DE

SERVICIOS DE VIGILANCIA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMPANIA

OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TWUANA, S.A. DE C.V., EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD”, REPRESENTADA POR LA MTRA. MIRIAM GABRIELA GARCIA
AGUIRRE, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, Y POR LA OTRA, CISP INDUSTRIAL

DE

BAJA CALIFORNIA, 8. DE R.L. DE C.V,, EN LO SUCESIVO “EL PROVEEDOR”,

REPRESENTADA POR EL C. EDUARDO ARTURO GONZALEZ GUERRA PENA, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
REFERIRAN COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

1.2

ANTECEDENTES

El 01 de marzo del 2025, “LAS PARTES” celebraron el contrato LA-069-2025, cuyo objeto
consiste en la prestacion de servicios de vigilancia, con una vigencia del 01 de marzo de 2025
y hasta el 31 de diciembre de 2025, conforme a lo establecido en el ANEXOQ | que forman parte
integral del mismeo, el cual en lo sucesivo se denominaré “EL CONTRATO™.

. En la Clausula Séptima de “EL CONTRATO"”, “LAS PARTES” acordaron que dicho

instrumento juridico podria ser maodificado durante la vigencia del mismo, siempre y cuando las
maodificaciones no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) del monto o cantidad de
los servicios contratados.

Que “LA ENTIDAD” requiere dar continuvidad a la contratacion de servicios de vigilancia, una
vez concluido el presente ejercicio fiscal, por ser indispensables para no interrumpir su
operacién regular.

A efecto de modificar la vigencia de “EL CONTRATO” asi como incrementar el monto {otal de
los servicios prestados, “LA ENTIDAD” a través de su area contratante, solicité a “EL
PROVEEDOR” su consentimiento para la ampliacion de vigencia de “El. CONTRATO” por el
periodo del 01 marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026, asi como el incremento del monto
total de los servicios prestados, manteniéndose el precio y forma de pago estipulados en el “EL
CONTRATO?, sin que el incremento propuesto rebase el porcentaje establecido en el articulo
74 de la LAASSP.

Dicha peticion fue aceptada por “EL PROVEEDOR”, conforme lo previsto en los articulos 74, parrafo
cuarto, de la LAASSP y 137, parrafo primero, de su Reglamento.

DECLARACIONES

“LA ENTIDAD” declara que:

Es una “ENTIDAD” de la Administracion Publica Federal, de conformidad con Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, en su articulo 12, y debidamente constituidabajo las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, lo cual hace constar mediante Escritura Pablica NUmero 29,567,
volumen 637, pasada ante la fe del licenciado CarlosRamirez Zetina, Notario Pablico Namero
132, de la Ciudad de México, en fecha 22 de septiembre de 1980.

Conforme a lo dispuesto en |a Escritura Plblica namero 34,703, volumen 1,430, de fecha veinte
de mayo de dos mil veinticinco, otorgada ante la Notaria Publica nimero Once de Tijuana, Baja
California, la Mtra. Miriam Gabriela Garcia Aguirre, en su cardcter de Directora General, es
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CISP INDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S. DE R.L. DE C.V.,
Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turfstico de Tijuana, S.A. de CV.

la persona servidora publica que cuenta con las facultades legales necesarias para celebrar el
presente Convenio Maodificatorio.

1.3 Comparece a la firma de este Convenio Modificatorio, el Administrador del “CONTRATO”, el C.
Jesls Armando Garcia Quistian, en su calidad de Encargado de Despacho de Ia Gerencia
de Recursos Materiales.

2. "EL PROVEEDOR?” declara que:

2.1 Bajo protesta de decir verdad, la personalidad y facultades con que se ostenté en “EL
CONTRATO” no han sido modificadas, limitadas o revocadas, por lo que actia en este acto a
través del C. Eduardo Arturo Gonzalez Guerra Pefia en su caracter de representante legal.

3. De “LAS PARTES”:

3.1 Es su voluntad celebrar el presente Convenio Modificatorio a efecto de modificar la Clausula
Segunda denominada “MONTO DEL CONTRATO” y l|a Clausula Sexta denominada
“VIGENCIA”.

3.2 Se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la formalizacién del
presente Convenio Modificatorio, misma que esta debidamente acreditada, sin que exista
maodificacion, revocacidn o limitacion alguna que manifestar.

3.3 En este Convenio Maodificatorio no se realizan modificaciones que se refieran a precios,
anticipos, pagos progresivos, especificaciones y, en general, cualquier cambio que impligue
otorgar condiciones mas ventajosas o beneflc:los a “EL PROVEEDOR” respecto del
“CONTRATO".

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Modificatorio de conformidad
con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LAS PARTES_” acuerdan modificar la CLAUSULA SEGUNDA denominada “MONTO
DEL CONTRATO” y la CLAUSULA SEXTA denominada “VIGENCIA”, a efecto de quedar como
se observa a continuacién:

Dice:

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO

“LA ENTIDAD” pagara a “EL PROVEEDOR” como contraprestacion por los servicios objeto
de este contrato, la cantidad de $9,933,242.75 (NUEVE MILLONES, NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESQS 75/100 M.N.) mas el 8%
del Impuesto al Valor Agregado, $794,659.42 (SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 42/100 M.N.) para llegar a un total de
$10,727,902.17 (DIEZ MILLONES, SETECINETOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS DOS
PESOS 17/100 M.N.}, una vez realizado en forma completa el servicio solicitado; de ser el
caso, deberé de restarsele las deducciones y penalizaciones convenidas, y sera pagado de
acuerdo con |o establecido en la Clausula Cuarta y contra entrega de la factura quingenal
correspondiente de acuerdo a la siguiente tabla ya entera satisfaccion de “LA ENTIDAD”; ?
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CISP INDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S. DE R.L. DE C.V.
Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, 5.A. de C.V.

Laordia

$496 662. 13

01-15 MARZO
16 - 31 MARZO $496,662.13
01-15 ABRIL $496,662.13
16 - 30 ABRIL $496,662,13
01-15 MAYO $496,662.13
16 - 31 MAYO $496,662.14
01-15 JUNIO $496,662.14
16 - 30 JUNIO $496,662.14
01-15 JULIO $496,662.14
16 - 31 JULiO $496,662.14
01-15 AGOSTO $496,662.14
16 - 31 AGOSTO $496,662.14
01-15 SEPTIEMBRE $496,662.14
16 - 30 SEPTIEMBRE $496,662.14
01-15 OCTUBRE $496,662.14
16 - 31 OCTUBRE $496,662.14
01-15 NOVIEMERE $496,662.14
16 - 30 NOVIEMERE $496,662.14
01-15 DICIEMBRE $496,662.14
16 - 31 DICIEMBRE $496,662.14
SUBTOTAL $9,933,242.75
LV.A, $794,659.42
TOTAL $10,727,902.17

Para quedar como sigue:

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO
“LA ENTIDAD” pagara a “EL PROVEEDOR” como contraprestacion por los servicios objeto
de este contrato, la cantidad de $11,919,891.30 (ONCE MILLONES, NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 30/100 M.N.) mas &l 8% del
Impuesto al Valor Agregado, $953,591.30 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 30/100 M N. ) para llegar a un total de $12,873,482.60
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El precio unitario es considerado fijo y en moneda nacional hasta que concluya la relacion
contractual gue se formaliza, incluyendo todos los conceptos y costos involucrados en la
prestacidn del servicio de vigilancia, por lo que “EL PROVEEDOR?” no podra agregar ningun
costo extra y los precios seran inalterables durante la vigencia del presente contrato.
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(DOCE MILLONES, OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS 60/100 M.N.), una vez realizado en forma completa el servicio solicitado; de
ser el caso, debera de restarsele las deducciones y penalizaciones convenidas, y sera pagado
de acuerdo con lo establecido en la Clausula Cuarta y contra entrega de la factura quincenal
correspondiente de acuerdo a la siguiente tabla ya entera satisfaccion de “LA ENTIDAD”;

01-15 MARZO $496,662.13
16 - 31 MARZO $496,662.13
01-15 ABRIL $496,662.13
16 - 30 ABRIL $496,662.13
01-15 MAYO $496,662.13
16 - 31 MAYO $496,662.14
01-15 JUNIO $496,662.14
16 - 30 JUNIO $496,662.14
01-15 JULIO $496,662.14
16 - 31 JULIO $496,662.14
01-15 AGOSTO $496,662.14
16 - 31 AGOSTO $496,662.14
01-15 SEPTIEMBRE $496,662.14
16 -30 SEPTIEMBRE $496,662.14
01-15 OCTUBRE $496,662.14
16 - 31 OCTUERE $496,662.14
01-15 NOVIEMBRE $496,662.14
16 - 30 NOVIEMBRE $496,662.14
01-15 DICIEMBRE $496,662.14
16 - 31 DICIEMBRE $496,662.14
01-15 ENERO $496,662.14
16 - 31 ENERO $496,662.14
01-15 FEBRERO $496,662.14
16 -28 FEBRERO $496,662.13
SUBTOTAL $11,919,891.30

LV.A. $953,591.30

TOTAL $12,873,482.60

El precio unitario es considerado fijo y en moneda nacional hasta que concluya la relacién
contractual que se formaliza, incluyendo todos los conceptos y costos involucrados en la
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prestacion del servicio de vigilancia, por lo que “EL PROVEEDOR” no podra agregar ningtin
costo extra y los precios seran inalterables durante Ia vigencia del presente contrato.

Dice;:
SEXTA. VIGENCIA

“LAS PARTES" convienen en que la vigencia del presente contrato serd del dia 01 de marzo
al 31 de diciembre de 2025.

Para quedar como sigue:

SEXTA. VIGENCIA
"LAS PARTES" convienen en que la vigencia del presente contrato sera del dia 01 de marzo
de 2025 al 28 de febrero de 2026.

SEGUNDA. - “LAS PARTES” aceptan que el pago de las obligaciones objeto de este Convenio
Modificatorio, queda sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal siguiente, por lo
que sus efectos estaran condicionados a la existencia de los recursos presupuestarios respectivos.

TERCERA. - “EL PROVEEDOR?” se obliga a realizar el endoso modificatorio correspondiente a la
pdliza de fianza de garantia de cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo
del articulo 136 del Reglamento de [a LAASSP, misma que debera entregar dentro de los 10 (diez)
dias naturales siguientes a la firma del presente instrumento juridico.

CUARTA. - “LAS PARTES” convienen expresamente que, salvo lo previsto en el presente
Convenio, no se modifica, altera o nova en forma alguna lo estipulado en el “CONTRATO”, por lo
gque subsisten en sus alcances y efectos legales las daclaraciones, clausulas y anexos del que
forman parte integral del mismo.

QUINTA. - “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion del presente Convenio Madificatorio,
no media error, dolo, lesién, violencia, mala fe, ni vicio alguno del consentimiento que pudiera
invalidarlo o nulificario parcial o totalmente.
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CISPINDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S. DE R.L. DE C.V.

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turfstico de Tijuana, S.A. de CV.

Por lo anterior expuesto, “LAS PARTES”, manifiestan estar conformes con las modificaciones
pactadas, y enteradas de las consecuencias, valor y alcance legal de cada una de las estipulaciones
que el presente instrumento juridico contiene, lo ratifican y firman electrénicamente en las fechas

especificadas.

y POR: “LA ENTIDAD”
COMPARIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V.

DIRECTORA GENERAL

GERENTE DE
RECURSOS FINANCIEROS

C. JESUS ARMANDO GARCIA QUISTIAN S

ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA
GERENCIA DE RECURSOS
MATERIALES

POR: “EL PROVEEDOR”

CISP INDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S.DE RL. DE C.V.

- CARGO. Gl RE G
REPRESENTANTE 2 (16 30l G
ESENT G076 306 QA

LA PRESENTE FOJA ES PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO MODIFICATORIO LA-069-2025-C1
DEL CONTRATO LA-069-2025 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, QUE
CELEBRAN EN 6 FOJAS UTILES, POR UNA PARTE “LA ENTIDAD” y “EL PROVEEDOR”, CON

FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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CISP INDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S, DE R.L, DE C.V,
Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

ANEXO | del contrato LA-069-2025

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO

El presente documento engloba los requerimientos, obligaciones, y demds informacion que regira el servicio
de vigilancia prestado por CISP Industrial de Baja California, S. de R.L. de C.V.

1. NUMERO DE ELEMENTOS POR MES, REMUNERACIONES AL PERSONAL Y PERFIL REQUERIDO.
Se establece que el salario minimo neto que deberan de recibir semanalmente, sin considerar vales de
despensa, bonos de puntualidad, productividad o cualquier otra prestacion, el personal de seguridad sera el

indicado en la respectiva tabia;

Elementos requetidos del 01 de marzo del 2025 al 28 de febrero del 2026.

ENCARGADO

1 DE TURNO | INDISTINTO | DIURNO 12 7 365 2 84.000.00 | 709 5 19:00
] ENCARGADO $2.600.00

DE TURNO | MASCULINO | NOCTURNO 12 7 365 2 800. 19:00 A 7:00
8 CUSTODIO | INDISTINTO | DIURNO 12 7 365 2 $3,500.00 | 7.0 A 19:00
9 CUSTODIO | INDISTINTO | DIURNO 12 7 365 2 $3.500.00 | 530 20:30
s cusToblo | INDISTINTO | DIURNG 10 8 313 |1qunesy | 350000 o006 A 1g:00
g CUSTODIO | MASCULING | NOCTURNO 12 7 365 2 $3,800.00 | 4900 A 7:00

TOTAL, DE

36 ELEMENTOS.

/7
NOTA:
- El pago de ndmina debera ser depositado semanalmente via electrdnica en cuenta bancaria de ndmina. %
- EI CECUT requerira la cantidad de elemantos estipulado en la primera columna de la tabla.
- Cada elemento de 12 horas debera descansar dos dias por semana
- Cada elemento de 10 horas debera descansar un dia por semana (lunes)
- La empresa debera considerar tos cubre descansos para cubrir la cantidad de elementos requeridos en
la primera columna de [a tabla.
- Los elementos de 12 horas tendran dos tiempos de 45 minutos para comer.
- Los elementos de 10 horas tendran dos tiempos de 40 minutos para comer
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2.- PERFIL

Encargado de turno.

Edad: De 20 a 50 afios.

Sexa: Indistinto

Estado civil: Indistinto.

Escolaridad: Secundaria terminada (Presentar certificado Original, para cotejo)

Experiencia: 2 afios en 4rea de seguridad {comprobante de experiencia en Empresa de Seguridad).
COMPROBANTE: CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION POLICIAL. (CUIP)

Habllidades y aptitudes: Manejo de personal, trabajo bajo presién, nociones en servicio al usuario, alto
sentido de responsabilidad, iniciativa propia, amplio criterio, facilidad de palabra, entre otros.
Nacionalidad: mexicana.

Estatura promedio: 1.60 Mis,

Peso promedio: 70 Kilos.

Conocimientos: Conocimientos basicos en computacion (Excel, Word, Outlook), manejo de
extintores, e vacuacidn de inmuehle, defensa personal.

Nota: deberan presentarse a laberar con una excelente presentacion, cabello corto, no lentes para sol,
excelente higiene personal, porte y presencia, y el uniforme completo fimpio y en condiciones de uso. (De ser
sorprendido con cualquier aparate y/o lentes se les decomisara de inmediato y se regresara al final de la
jornada laboral).

Custodio (todas las categorias)
Hombre.
Edad: De 20 a 50 afios.
Sexo: Masculino
Credencial de Elector vigente {con domicilio en la ciudad de Tijuana B.C.)

Estado civil: Indistinto.

Escolaridad: Secundaria. Terminada {Presentar certificado Original, para cotejo), en el caso de
personal que tenga mas de 5 afios de experiencia en seguridad y que esta sea comprobable, podran
admitirse personal con Primaria terminada (Presentar certificado Original, para cotejo) esta
aceptacion se sujeta a la aprobacion de “LA ENTIDAD” que evaluard cada caso en particular, para la
cual emitira una opinién por escrito al “PROVEEDOR”

Experiencia: 1 afio en area de seguridad {comprobante de experiencia en Empresa de Seguridad).
COMPROBANTE: CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION POLICIAL. (CUIP)

Habilidades y aptitudes: Nociones en servicio al usuario, alto sentido de responsabilidad, iniciativa
propia, amplio criterio, facilidad de palabra, entre otros.

Nacionalidad: mexicana,
Estatura promedio; 1.60 Mts. como minimo
Peso promedio: 70 kilos.

Nota: deberan presentarse a laborar con una excelente presentacién, cabello corto, no lentes para sol, no
utilizar celular ni radio de localizacién personal, y ningtin aparato de audio y/o video que pudiera distraerlo de
sus labores, excelente higiene personal, porte y presencia, y el uniforme completo limpio y en condiciones de
uso. {De ser sorprendido con cualquier aparato y/o lentes se les decomisara de inmediato y se regresara al

final de la jornada laboral).
\l N / - M
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Mujer
Edad: De 18 a 50 afos.
Sexo: Femenino
Credencial de Elector vigente (con domicilio en la ciudad de Tijuana B.C.)
Estado civil: Indistinto.

Escolaridad: Secundaria. Terminada (Presentar certificado Original, para cotejo), en el caso de
personal que tenga mas de 5 afios de experiencia en seguridad y que esta sea comprobable, podran
admitirse personal con Primaria terminada (Presentar certificado Qriginal, para cotejo) esta
aceptacion se sujeta a la aprobacion de “LA ENTIDAD” que evaluari cada caso en particular, para la
cual emitira una opinién por escrito al “PROVEEDOR”

Experiencia: 6 meses (comprobante de experiencia en Empresa de Seguridad).
COMPROBANTE: CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION POLICIAL. (CUIP)

Habilidades y aptitudes: Nociones en servicio al usuaria, alto sentido de responsabilidad, iniciativa propia,
amplio criterio facilidad de palabra.

Nacionalidad: mexicana.
Estatura promedio: 1.60 Mts.
Peso promedio: 60 kilos.

Nota: deberan presentarse a laborar con una excelente presentacion, cabello recogido, maquillaje discreto,

no ropa entallada, no alterar el uniforme, no accesorios llamativos, excelente higiene personal, no utilizar /7
celutar ni radio de localizacion personal, y ningun aparato de audio y/o video que pudiera distraerla de sus
labores, porte y presencia, y el uniforme completo y limpio. (De ser sorprendida con cualquier aparato y/o

lentes se les decomisara de inmediato y se regresara al final de la jornada laboral).

Notas generales:

1. El Encargado de Turno No realizara trabajos administrativos de la empresa de seguridad (entrega de
recibos de namina, reporte de pre-némina, etc.)

2. EIl CECUT se reserva el derecho de admitir reingresos de personal, conforme antecedentes de
desempefio,

3. DOCUMENTACION PARA INTEGRAR EXPEDIENTE.
Para todos los casos es necesario presentar la siguiente informacién en ariginal o copias legibles segln se
enlista:

- Formato C-3 {con fotografia reciente a color).

- Credencial de Elector vigente (con domicilio en la ciudad de Tijuana B.C.)

- Comprobante de estudios SECUNDARIA (Presentar certificado Original, para cotejo)

- Comprobante de domicilio (fecha reciente no mayor a 3 meses)

- Carta de No Antecedentes Penales {2024 No mayor a 3 meses) (obligatorio entregar original)
- Acta de Nacimiento

- CURP

- Carta de trabajo (En empresa de seguridad)

- Carta de recomendacion

- Examen Toxicoldgico (Antidoping) (fecha no mayor a 2 meses, obligatorio entregar el criginal)
- Niimero de &filiacién al IMSS.

- Alta en el IMSS {Por parte de la Empresa de Seguridad).

- Comprobante de cursos de capacitacion {Evacuacion, Situaciones de Riesgo, y Primeros Auxilios).
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- Copia del Comprobante del CUIP.

Notas:

* El CECUT se reserva el derecho de realizar cambios de turno o reubicacion de espacio a elementos asighados por la
compafifa de seguridad contratada, lo cual determinard el Encargado de Seguridad del CECUT en la medida que el
servicio lo requiera, avisando en el momento al Encargado de Turno.
Al cierre de algun espacio (Museo, Sala de Exposiciones, Etc.), se podra designar otro lugar para cumplir con el horario

completo.

* El tiempo para comer sera de 1 hora enh ¢ada turno de 12 horas.

* El parsonal que cubra descansos y faltas de los elementos de seguridad debera contar con su expediente completo en
el area de Seguridad, asi como portar su uniforme completo conforme lo estipula en los Requerimientos en el apartado 5,
uniformes (U-1 y U-2).

REQUERIMIENTO DE PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA POR AREAS
(PERIODO: MARZO DE 2025 A FEBRERO DE 2026):

X-3, X-4 Pasillo Subdireccidn de Administracién y Andén 0 12 Horas
- . ot {1)8:30 a 12 Horas
X-8, X-21 Direccién General y Pasillo Vizcaino 20:30 Horas 0 L-D
. (1)7.00a 12 Horas
X7 Vestibulo de Museo 19:00 Horas 0 L-D
X-8 Pasilio y Vestlbulo de Teatro ‘Ig]%UT :I?lgrzs {0) 19:00 a 07:00 Horas 12[ﬁgras
X9 Vestibulo Cine Imax 15(91()3(;{:3225 0 12 I£-|_0Dras
) {1)8:30 a . . 12 Horas
X-10 Explanada - Jardines 20:30 Horas (1) 19:00 a 07:00 Horas L-D
Ascenso y Descenso. Apoyard en Vestibulo dal .
X-11 Teatro en cada funcidn. Diferantes espacios. Turno 1g‘ ())g ﬂgr?as 0 12 F_ Bras
matutino. )
1313 _ . . (1) 7:00a . ) 12 Horas
Caseta 1 Caseta 1 (Acceso principal al estasionamiento). 19:00 Horas {1} 19:00 a 07:00 Horas L-D
Estacionamiento Exterior Diurno, Nocturno Apoyara i
13-13 VR1 | en Vestibulo del Teatro en cada funcion. Diferentes 151()35'32:35 (1) 19:00 & 07:00 Horas 12{'_0[)@3
espacios. Turno hocturno. :
13-13 VR2 | Estacionamiento Exterior. 1g())g:l?|gr25 {1} 19:00 a 07:00 Horas 12lljtl:))ras
1313 ) . . (1)8:30a . . 12 Horas
Interior Estacionamiento Interior. 20:30 Horas (1) 19:00 a 07:00 Horas LD
o ) (1)830a . , 12 Horas
X114 Puerta de Actores, Portdn Mina, Camerinos 20:30 Horas (1} 19:00 a 07:0 Horas LD
Museo de las Californias, Sala de Exposiciones . 10 Heras De maries a
X-15 Temporales {Martes a Domingo) sexa femenino 1&?&8 lggr:\s domingo, Descanso fos 10{\?_%"35
PREFERENTE ) lunes
Sala - {(1)08:30a
Central Sala Central de Exposiciones Temporales 20°30 Horas 0 12 Horas
3 . . R {1)8:30a 12 Horas
XA7 Jardin Boténico - Foro Luna - Salida de Acuario 20:30 Horas 0 L-D
Q oy ) -
2626 = Pégina | 4
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X-20 | Pasillo Comercial - Naranja (1)8:30 & 20:30 0 12 Horas
Horas L-D
X-22 Vestibulo de El Cubo, Entrada a Cficinas de E! Cubo, | {1) 7:00a 1900 a 12 Horas
y Entrada a Sala 1 Horas L-D
_ ; (1)08:30 a 12 Horas
X-27 Entrada a Sala 2 de El Cubo, y Salida a Explanada 20:30 Horas 0 LD
g (1)08:30 & 12 Horas
X-28 Entrada a Sala 3 de El Cubo, y Terraza 20:30 Horas 0 L-D
Sala 1,2y [ Interior de Salas de El Cubo, Martes a Domingo {2) :00 2 19:00 dTOC:nTr? rgsl:%i‘(r;?]rstisljs 10 Horas
3 Sexo Femenino Horas. g0, M-D
lunes,
: . (1) 19:00 a 07:00 12 Horas
X-25 Terraza exterior - Acceso a El Cubo 0 Haras L-D
) (1} 19:00 a 07:00 12 Horas
X-29 - X30 | CENDOART y Cineteca 0 Horas L.D
{1)9:00 a 19:00
X34 Acuario, Enfrada e Interior (Sexo Femenino Horas 10 Horas
PREFERENTE} (DESCANSA M-D
LUNES)
(1) 7:00 a 12:00
M-2 X-5 Encargado{a) de Dia (DEggi‘ls\IS " 0 12 Jl-_l&ras
MARTES)
DESCANSA - .
M.3 X-5 Encargado de Noche, Caseta de Seguridad. I\(/IIERCOLES) (1) 18:00 a 07:00 12 Horas
Horas L-D
Total, de elementos de seguridad 27 q
{guardias/custodios)
Notas:

* E|l CECUT se reserva el derecho de realizar cambios de turno o reubicacion de espacio a elementos asignados por la -
compariia de seguridad contratada, lo cual determinaréd el Encargado de Seguridad del CECUT en la medida que el

servicio lo requiera, avisando en el momento al Encargado de Turno.
Al cierre de algln espacio (Museo, Sala de Exposiciones, Etc.), se podra designar otro lugar para cumplir con el horario

completo.

* El tismpo para comer sera de 1 hora eh cada turno de 12 horas.

* El personal gue cubra descansos y faltas de los elementos de seguridad debera contar con su expediente completo en
el drea de Seguridad, asi camo portar su uniforme completo conforme lo estipula en los Requerimientos en el apartado 5,
uniformes (U-1 y U-2).
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5. UNIFORMES
- | Uriidad-| Cantidad | T

2. uniformes nuevos por persona: '
Hombres. - 4 camisas hlancas con logotipo de la empresa (2 manga
corta para verano y 2 manga larga en invierno), 2 pantalones negros

U-1 de vestir, zapato comodo color negro. Lote 1 01/03/2025
Mujeres. - 2 blusas blancas de manga larga con logotipo, 2 blusas
blancas de manga cortan con logotipo, 2 pantalones color negro,
mascada, zapate cémodo color negro.

U2 Chamarras nuevas negras con el logotipo imprese del proveedor del Pieza 29 01/03/2025
servicio para turo nocturno y exterfores del tumo de dia.

U3 Impermeables, tipo “poncho” con rétulo de “la empresa de seguridad” Picza 01/03/2025
en la espalda.

U-4 | Botas de hule para elementos de exterior. Pares 4 01/03/2025

Nota Aclaratoria:

» E|I PROVEEDOR debera mantener uniformados a todos los elementos durante todo el periodo del contrato,

con uniformes en perfectas condiciones y tallas correctas con cargo a el PROVEEDOR.
= Debera considerar los uniformes adicionales requeridos por rotacién de personal.
= Ei calzade mencionado en el apartado U-1, corre por cuenta de cada elemento,

6. EQUIPO

I'Radi'os portatiles codificables VHF o UHF sin identificador con 1
E-1 | frecuencia “A” (En perfecto estado para iniciar el servicio y mantener | Pieza 18
en perfectas condiciones durante todo el contrato).

" 01/03/2025

Radios portdtites codificables VHF o UHF sin identificador con 1
E-2 | frecuencia "B" {En perfecto estado para iniciar el servicio y mantenar | Pieza 7
en perfectas condiciones durante todo el contrato).

01/03/2025

Radios portatiles caodificables VHF o UHF con identificador de 3
E-3 | frecuencias "A”, “B”, y “C* {En perfecto estado para iniciar el servicioy | Pieza 7
mantener en perfectas condiciones durante todo el contrato),

01/03/2025

Baterias operacionales para radio de respaldo (Adicionales a las que

E-4 | porta cada equipo) Pieza 32

01/03/2025

E-5 | Audifonos nuevos de uso rudo para cada radio. Pieza 32

01/03/2025

E-6 Radio base VHF o UHF {Caseta/Central) con 3 frecuencias "A", "B" y

“C", con antena instalada. (En perfecto funcionamiento) Pieza 1

01/03/2025

E-7 | Lampara chica tipo LED con baterias recargables. Paguete | 20

01/03/2025

E-8 Fornituras con su respectivo material (Esposas, tolete, gas

lacrimdgeno). Paquete 7

01/03/2025

Teléfono celular (Modelo Reciente) con plan de servicio activo durante

todo el periodo del contrato. Disponible en la caseta de seguridad. Pieza 1

E-9

01/03/2025

Computadora con CPU 2Gb de memotia RAM minimo, 160 Gb de
disco duro quemador DVD y CD, pracesadar Intel Pentium core dio
E-10 | de 1.7 minimo. Tarjeta de video, red integrada. Teclado y Mouse, | Pieza 1
sistema operativo original Windows 7 o superior, licencia Microsoft
office 2010 o superior. Menitor LCD 17" y antivirus.

01/03/2025

Impresora Laser Monocromatica con TONER para cubsir todo el
periodo del conirato.

01/03/2025

E-12 | Ventilador nuevo de 16" tipo industrial, durante el pericdo del contrato. | Pieza 1

01/03/2025
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E-13 Chalecos nuevos de precaucién color naranja. * Material sin Pieza 10 01/03/2025
recuperacién para el licitante al finalizar el contrato.

E-14 | Contadores manuales NUEVOS Pieza 20 01/03/2025

E-15 Lamparas tipo LED nuevas tipo industrial con baterias recargables. {en Pieza 3 01/03/2025
perfecto funcionamiento durante todo el periodo del contrato).

E-16 | Conos nuevos de 36" para trafico Pieza 35 01/03/2025

E-17 [ Silbatos Pisza 10 01/03/2025

E-18 | Megéafonos nuevos con sus respectivas baterias recargables. Pieza 2 01/03/2025

Nota Aclaratoria: Se hace notar que los equipos y accesorios de apoyo anteriormente enlistados que la empresa
ganadora del concurso ponga a disposicién del CECUT, seran de su propiedad y operados bajo su responsabilidad,

retirados de estas instalaciones al finalizar el contrato.

7. ACCESORIOS

Rollos de 350 metros de cinta de precaucion color amarillo, debiendo haber | ., 01/03/2025
A-1 . . ; . Pieza 12
disponible en toda la vigencia del contrato.
. , . i . . , 01/03/2025
A-2 | Libretas tipo universitarias de 200 hojas a raya para bitacoras. Pieza 12
A-3 | Tablas para documentos tamafio carta Fieza 25 01/03/2025
A-4 | Engrapadoras nuevas Pieza 2 01/03/2025
A-5 | Lapices No. 2 Pieza 50 01/03/2025
A-6 | Boligrafos color azul Pieza 120 01/03/2025
A-7 | Corrector liguido Pieza 10 01/03/2025
A8 | Folder Manila tamafio carta Cala |y 01/03/2025
Resmas de papel bond de 20 libras tamafio carta, suficientes para la | 01/03/2025
A9 | . : Pieza 6
impresora durante la vigencia del contrato.
A-10 | Marca textos varios colores Pieza 12 01/03/2025
A-11 | Marcador permanente sharpie color negro (5) y azul {5) pieza 10 01/03/2025
A-12 | Cinta transparente Pieza 20 01/03/2025
A-13 | Tijeras Piaza 1 01/03/2025
A-14 | Perforadora de 2 hoyos de 7 cm, Pieza 1 01/03/2025
A-15 | Broches para archivo de 7em, Cgéal 2 01/03/2025
. Caja/ 01/03/2025
A-16 | Grapas estandar 5000 1
A-17 | Clips (EIE(IJJSI’ 5 01/03/2025
A-18 | Libretas de espiral para notas de 8.5 cm. x 11.5om. Pieza 60 01/03/2025

T
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8. CAPACITACION

“Fecha limite
Bk Sl T S . desuminisfro
Curso de 2 horas minimo en evacuacidén a todos los elementos,
C-1 incluyendo nuevo ingreso Curso 1 31/03/2025
co | Cursode 2horas minimo en situaciones de riesgo a todos los elementos, |~ 1 31/03/2025
incluyendo nuevo ingreso
ca Curso C!e 2 horas minimo en protocolos de accion en caso de acoso Curso 1 31/03/2025
sexual, incluyendo nuevo ingreso
Curso de 2 horas minimo en primeros auxilios a todos los elementos,
¢4 incluyendo huevo ingreso Curso 1 31/03/2025

Nota Aclaratoria. Estos cursos deberan ser impartidos por personal certificado por Proteccidn Civil del
Estado de Baja California, Secretaria del Trabajo y Previsién Social y/o IMSS.

9. REQUERIMIENTOS PARA PERSONAL DE SEGURIDAD

RP-1 | Refrigerador grande y ahbrraﬂor de energia Pieza 1 -401/04;'202'5 .

RP-2 Microondas ahorrador de energia, debera estar funcionando durante Pieza 1
la vigencia del contrato. 01/04/2025
Lote 1
01/04/2025
Lote 2
Surtido “A" para botiquin: 2 frascos de pastillas para dolor de cabeza, 01/06/2025
RP-3 1 caja de pastillas de peptobismol, 2 cajas de alka-seltzer, 1 caja de Lote 5 Lote 3
desenfriol D, 1 caja de tabcin dia, 1 caja de syncol, 1 caja de tempra. 01/08/2025
Debera existir permanantemente medicamento. Lote 4
01/10/2025
Lote 5 g
01/12/2025 !
Surtide “B” para botiquin: 3 cajas de curitas con 50 ¢/u, 1 bolsa '
grande de algoddn, 1 botella de alcohol de 1 litro, 1 botella de agua Lote 1
RP-4 | oxigenada, 5 rollos de venda de 2%, 5 caja de gasas de 10 x 10 cm, 1 Lote 1 01/04/2025
botella de isoding, 1 frasco de merthiolate, 1 frasco de polvo de
sulfatiazol.
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10. POLITICAS DE OPERACION

El personal de vigilancia asignado para el resguardo del CECUT debera observar y aplicara los
lineamientos que a continuacién se describen:

¢ Elproveedor debera tener tarjeta de registro actualizada de todos y cada uno de sus elementos contratados,
en las que se detallaran todos los datos del empleado, misma que debera ser entregada a la Coordinacién
de Seguridad del CECUT, con el formato denominado informacién personal del empleado (Formato C-3) al
momento que se presente a laborar el guardia de seguridad, carta de no antecedentes penales 2025 en
original (con antigliedad no mayor a dos meses).

Nota: Este formato deberd ser llenado solamente por la empresa ganadora del concurso durante los
primeros 5 dias habiles posteriores a la firma del contrato, Henando un formato por guardia de seguridad, en
caso de rotacién o baja del empleado debera llenar nuevamente el formato de la persona de nuevo ingreso,
siendo obligacidn de la empresa prestadora del servicio estar actualizando el ienado de formatos por
empleado adscrito a esta entidad.

¢ Queda prohibido hacer uso de las instalaciones y servicios que ofrece el CECUT, para aseo o arreglo personal
de los elementos de seguridad.

¢ Todo el personal de seguridad debera de presentarse a laborar con una excelente presentacién, cabello corto,
no lentes para sol, no utilizar teléfono celular, ni radio localizador, y ninglin aparato de audio o video que
pudiera distraerlo de sus labores, excelente higiene personal, porte y presencia, uniforme completo limpio y
en condiciones de uso. (De ser sorprendido con cualquier aparato o lentes mencionados se les decomisara
de inmediato y sera regresado al terminar sus labores)

4 Queda prohibido abandonar su area de trabajo sin previa autorizacion del Supervisor del servicio, o del
encargado de Seguridad del CECUT y/o en su caso del ejecutivo de guardia en turno.

4 Para la contratacion de nuevos elementos de seguridad deberan ser entrevistados primeramente por la
empresa prestadora del serviclo y en segunda estancia por el Encargado de Seguridad del CECUT, con
documentacidn completa.

¢ La empresa prestadora del servicio de seguridad y vigilancia debera de supervisar que las instalaciones del
CECUT cuenten con el nimero de elementos asignados de acuerdo con los requerimientos establecidos en
las presentes bases.

¢ Laemprasa debera cubrir en un término de 2 horas las inasistencias de los elementos faltantes en cada érea
de trabajo. Independientemente de aplicar la penalizacién correspondiente al apartado ARI-24 en Retardos e
Inasistencias.

® Es responsabilidad de la empresa prestadora del servicio de seguridad, establecer [a supervision necesaria,
llevando a cabo visitas sorpresivas al CECUT y, en caso de detectar anomalias, comunicarlo por escrito a la
Coordinacion de Seguridad del CECUT,

¢ \Verificar la permanencia de los elementos de seguridad en los puntos asignados.

4 Sancionar a los slementos que incurran en conductas contrarias a las normas y reglamentos vigentes o
solicitar su baja si ésta se amerita, comunicandolo por escrito al Coordinador de Seguridad del CECUT.

4 Resolver los incidentes que se presentan con el personal de seguridad y vigilancia, aplicando los correctivos
correspondientes.
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¢ Reportar al Coordinador de seguridad del CECUT el parte de novedades diariamente, asi como solucionar
fos problemas que se susciten y que sean de su competencia.

¢ Informar por escrito al encargado de seguridad del CECUT, los desperfectos detectados en fas instalaciones
para su atencién correspondients.

¢ Intervenir en forma directa en los ilicitos que le sean reportados, siendo el conducto para solicitar la
intervencion de las autoridades correspondientes y auxiliar al encargado de seguridad, en la presentacién de
los presuntos responsables ante la agencia del ministerio pablico y levantar las actas de denuncia de los
hechos correspondientes, quienes solicitaran la representacion juridica del CECUT, para la ratificacién de la
denuncia.

¢ Verificar que los elementos de seguridad vy vigilancia custodien al personal del 4rea de taquillas en sus
funciones y en el traslado de valores,

4 Llevar una bitacora de control por cada drea resguardada por el personal de seguridad y vigilancia, donde se
regisiren cotidianamente los hechos o sucesos sobresalientes durante el servicio.

# Se deberan de efectuar rotaciones de acuerdo con la experiencia del personal para realizar determinadas
funciones.

¢ Laempresa prestadora del servicio de seguridad debera presentar en un periodo maximo de dos dias hébiles
antes del inicio de vigencia del contrato a los 36 guardias que seran adscritos a esta entidad, con el fin de
darle un curso de induccion y fadilitar asi el trabajo a realizar. Cabe aclarar que la hora de servicio por
elemento de seguridad, generadas por el curso de induccidn serd cubierto por la empresa prestadora del
servicio de seguridad.

4 La empresa ganadora del concurso se compromete a presentar personal para la prestacion del
servicio de seguridad con la capacidad y conocimientos necesarios para la correcta aplicacién de
instrumentos y equipo, asi como el desempefio de un excelente servicio.

Nota: Personal que incumplan con algunos de los puntos desarrollados en este apartado seran acreedores
a sanciones que van desde una amonestacion verbal, escrita o hasta solicitar sea retirado de las
instalaciones, es decir ya NO prestara sus servicios en el CECUT.
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CISPINDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S DE R.L. DE C.V.
Compafila Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de CV.

ANEXO I-D del contrato LA-069-2025
La deductiva por incumplimiento parcial o deficiente de las obligaciones contractuales por parte de CISP
Industrial de Baja California, S. de R.L. de C.V. formara parte de la penalizacion y se caloulard de acuerdo a
la siguiente tabla:

TABLA DE PENALIZACIONES.

Uniformes (Penalizacion por turno por guardia)

Uniforme incompleto, sucio, manchado o en mal estado (falta de

AU-1 | camisa, pantaldn, saco, corbata, mascada, zapatos, o que estos estén | Persona $30.00
decolorados o sucios)

AU-2 | Falta de botas de hule. Pieza $25.00

AU-3 | Falta de aseo personal {no afsitarse). Persona $25.00

* 1.- Se aplicara penalizacion al proveedor por elemento por cada tumo durante toda la vigencia del
contrato.

Equipo {Penalizaciones por dia)

AE-4 | Falta de radios, audifono para radio, baterias o fuera de servicios. Pieza $40.00
AE-5 | Falta de radio base, dafiado o fuera de servicio. Piaza $50.00
AE-6 ! Falta ds fornitura o incompleta. Pieza $10.00
AE-7 | Falta de teléfono celular o fuera de servicio. Pieza $30.00
AE-8 | Falta de computadora o fuera de servicio. Pieza $30.00
AE-9 | Falta de impresora, falta de téner, o fuera de servicio. Pieza $30.00
AE-10 | Falta de ventilador o fuera de servicio. Pieza $20.00

* 2.- Se aplicara penalizacion al proveedor por cada dia de incumplimiente durante toda |la vigencia del
contrato.

A ios (Penali
AA-11 | Falta de contadores manuales (falte uno o todos) tcijc;:s $20.00
AA-12 | Falta de chalece color naranja Pieza $10.00
AA-13 | Falta de lampara, fuera de servicio, dafiada o sin baterias Pieza $10.00
AA-14 | Falta de conos para trafico Pieza $15.00
AA-15 | Falta de cinta de precaucion Pieza $15.00
AA-18 | Falta de megafonos o fuera de servicio Pieza $10.00
AA-17 | Falta de libreta para bitacora Pieza $20.00
AA-18 | Falta de tabla para documentos Pieza $10.00
AA-19 | Falta de engrapadora o fuera de servicio Pieza $10.00

* 2.- 8e aplicard penalizacién a la empresa por cada dia de incumplimiento durante toda la vigencia del
contrato.
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CISP INDUSTRIAL DE BAJA CALIFORNIA, S. DE R.L. DE C.V.
Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, §.A. de C.V.

Capacitacién (Penalizacién por dia).

IR ' Penalizacion:
PROMPEION - bt i [ty
AC-20 Curso de evacuacion no impartidgoaznstes de finalizar el mes de abril del Curso $200.00
Curso de situaciones de riesgo no impartido antes de finalizar elmes de
AC-21 abril del 2025 Curso | $200.00
AG-22 Curso de primeros auxilios no |n11pea||r2t|g§5antes de finalizar el mas de abrll Curso $200.00
Curso en materia de Acoso Sexual no impartido antes de finalizar el mes
AC-23 abril del 2025 Curso $200.00

* 3.- Se aplicara penalizacion a partir del primer dia natural siguiente a la fecha de incumplimiento y hasta la fecha
de inicio de su imparticién.

' Retardo por cada elemento ' e
ARI-24 .1 después de 15 minutos Retardo $25.00 (Veinticinco pesos por retardo)
. . $859.65 (Ochocientos cincuenta y nueve pesos
ARI-24.2 | Inasistencia Falta 65/100 M.N.)
5% de los servicios no prestados en periodo,
ARI-24.3 | Penalizacidn: 5 o mas faltas diarias Falta antes de IVA por cada dia en que se incurra
con la cantidad de faltas.

Expediente de personal incompleto.

AEP-25 Expediente
Certificado toxicoldgico no entregade antes de 30 dias
AEP-26 posteriores a la fecha de ingreso del elemento. Dacto, $15.00
Elemento sin registro o sin pago de IMSS/Infonavit, comprobado
con documentos oficiales en periodos mensuales entregados a
AEP-27 mas tardar 30 dias de la cont‘:atacién del elemento. Se E\;arerificarél Docto. $50.00
que se paguen todas las cuctas aplicables por ley.
AEP-28 | Falta de gafete con fotografia. Pieza $15.00
Copia de recibo de némina semanal no entregado al (Centro por
elemento) a partir del siguiente dia natural, posterior a cada
AEP-29 | fecha de pago, en ei que indiqgue nombre, fecha, periodo de Docto. $3.00
pago, sueldo neto, sueldo bruto, retenciones, salario integrado,
compensaciones, sello y registro patronal.
Se aplicara penalizacidn al proveedor por cada incumplimiento de pago durante toda la vigencia del contrato.
Requerimientos Adicionales _
Clay ;- -Descripeién’: i |- ~Penalizacion
RA-30 | Refrigerador no entregado o fuera de servicio $50.00
RA-31 Microondas no entregado o fuera de servicio $50.00
RA-40 | Bofiquin no entregado o incompleto $30.00
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